Criterii de concurs pentru acordarea gradelor de CSII1/CS 1

L

Conditie preliminara
Indeplinirea standardelor minimale previzute de OMENCS 6129/2016 - criteriu
eliminatoriu. Evaluare tip admis/respins.

Cerintele specifice postului

Aceste cerinte sunt definite in functie de necesitatile compartimentului la care postul este
scos la concurs si publicate pe website-ul ISER. Candidatul trebuie sa faca dovada unei
activitati stiintifice deosebite, sustinute prin publicatii si obtinerea unor finantari in regim

competitiv.

Pentru indeplinirea cerintelor specifice postului, Comisia de Concurs are in vedere
Memoriul de activitate stiintifica al candidatului, documente privind specializarile acestuia,
scrisori de recomandare, lucrarile stiintifice publicate, prezentate in mapa candidatului, si
descrierea activitatilor desfasurate in proiecte sau granturi (din Memoriul de activitate).

Lipsa unei corespondente intre cerintele specifice postului si activitatea candidatului duce la
respingerea acestuia. Evaluare tip admis/respins.

Criterii de departajare in cazul mai multor candidati (daca este cazul)

3.1. Grila de punctaj intocmita pentru intreaga activitate. Fiecare punctaj se normeaza la 10,
(de exemplu, Candidatul 1 are 80 puncte, iar Candidatul 2 are 1000 - dupa normare,
candidatul 1 va avea 0.8 puncte, iar candidatul 2 va avea 10 puncte).

3.2. Prezentare publica de 40 minute a realizarilor stiinfifice si planurilor pentru cercetare in
viitor, urmata de intrebari. Comisia are in vedere calitatea prezentarii, corespondenta
dintre profilul postului si planurile de cercetare ale candidatului, claritatea si semnificatia
raspunsurilor. Comisia acorda note de la 1 la 10. Punctaj minim: 7.

3.3. Interviu cu membrii Comisiei. Comisia acorda note de la 1 la 10. Punctaj minim: 7.

Punctaj maxim (criteriile 3.1.-3.3.): 30 puncte. Candidatul care nu atinge punctajul
minim la una din probele (3.2.) sau (3.3.) este respins.

In cazul in care exista un singur candidat, este la latitudinea Comisiei de Concurs sa solicite
acestuia o prezentare publica si/sau interviu.



Nr. Criteriul Punctai Nr. Total
crt. S V1 cazuri puncte
1 Nr. de lucrari ISI publicate in domeniul speologie- 4+
* | carstologie
5 Nr. de lucrari BDI publicate in domeniul speologie- 7l
* | carstologie
3. | Indice Hirsch?
X . . . 304
4 Director de proiect / grant / contract obtinut prin
" | competitie in domeniile speologie-carstologie® 105
5 Membru in echipa de cercetare a unui proiect / 15
" | grant/ contract in domeniile speologie-carstologie
Membru in comitetul stiintific al unei reviste 6
6 |. 5
indexate ISI
- Membru in comitetul stiintific al unei reviste 26
" | indexate BDI
Coordonarea unor lucréri de licenta, masterat,
g doctorat, reviewer pentru reviste indexate ISI si/sau
" | pentru competitii de proiecte, organizator
conferinta.

!Se anexeazi lista cu lucrarile considerate.
*Valoarea indicelui.

3Granturile de mobilitate se exclud.

“Se anexeaza lista proiectelor / granturilor / contractelor si se precizeaza contributia in acestea.

’Se acorda 30 puncte pentru proiect / grant / contract in valoare totala de minim 100000 RON sau echivalent

in euro, respectiv 10 puncte pentru proiect / grant / contract care nu atinge pragul valoric mentionat.

“Revista.

"Punctajul la acest criteriu este la latitudinea Comisiei, pe baza Memoriului de activitate.




